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Hayatta tam mutluluk ve esenliR, ancak, geleceR, RusaRlann serefi,

varlig, esenligi icin calismakta bulunabilir.”
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istiklal Mars1

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun ltstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tani:
Diistin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, btitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden na'sim;

0 zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



SUNUS

Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasiyan stratejik planlama, kurulusun bulundugu
nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.

Yapilacak Stratejik Plan ile kurum kiiltirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacaktir. Stratejik plani olmayan kurumlar nereye gittigini bilmeyen gemi
gibidir. “Nereye gittigini bilmeyen gemiye de hicbir riizgar fayda etmez” gibi 6zlii ifadelerin isaret
ettigi sekilde topluma belli bir hizmeti sunan her kurumun bir yol haritasi, vizyonu, misyonu, ilke ve
degerleri, stratejik hedefleri, uygulama adimlari, bu hedeflerin performans gostergeleri, hedeflere
ulagilma diizeylerini 6lgme yéntemleri olmak zorundadir. Iste biitiin bunlarin yazili bir metne
doniistiiriilmesi de o kurumun stratejik planini olusturmaktadir.

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir. Bu kanun ¢ercevesinde okulumuzun
stratejik planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik planin basarisi, basta okul miidiirii olmak iizere tiim ¢alisanlarin plani sahiplenmesi
ile miimkiindiir. Kurumumuz olarak iyi bir fiziki yapisinin, egitim kalitesinin ve arzu ettigimiz 6grenci
profilinin olusmasi igin biitiin personelimizle 6zveri ile c¢alisiyoruz. Bu planda 6ngoriilen kurulus
misyonu, vizyonu, amac¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayal
olarak olusturma gayreti icindeyiz.

Bu duygu ve diisiincelerle en yiice gorevi icra eden 0gretmenlerimize ve bu stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslari kutlar, basarilar dilerim.

Ergtin TASCI
Okul Mudiri



GIRIS

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olciitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek stratejiler ile kaynak dagilimini
iceren stratejik planlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Buna gore Okulumuzun Stratejik Planina (2014-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzda bilinyesinde calisma ve yol haritas1 belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goritsleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1- KURUM KIiMLIiK BiLGiSi

Tablo I. Kurum Kimlik Bilgileri

Kurum Adi PETROL OFiSI ILKOKULU

Kurum Tiirii ILKOKUL

Kurum Kodu 754714

Kurum Statiisii Kamu Ozel o
Yonetici : 2 Memur

Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen :8 Hizmetli

Ogrenci Sayisi 174

Ogretim Sekli Normal - ikili o

Okulun Kurulus Tarihi 05 EKIiM 1985

KURUM ILETiSIM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0.422.238 08 31

Kurum Web Adresi www.petrolofisi.meb.k12.tr
Mail Adresi 754714@meb.k12.tr
Mabhalle : Bostanbas1 Mabh.
Posta Kodu :44 100
Kurum Adresi )
Iige : Yesilyurt
ili : MALATYA
Kurum Miidiirii Ergiin TASCI GSM Tel:
Kurum Miidiir Yardimcilari GSM Tel:




2- STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

2015-2019 stratejik plan hazirlik ¢alismalari, Bakanlhigimizin 2013/26 sayili Genelge ve
stratejik plan hazirlik programina uygun olarak baslatilmistir. Stratejik planin temel yapisi
okulumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen okul/kurum Vizyonu temelinde
egitimin ii¢c temel boliimi (Erisim, Kalite, Kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerileri baz alinarak
olusturulmustur.

Okul Miidiirii baskanhiginda ‘Stratejik Planlama Ust kurulu’ ve ‘Stratejik Planlama Ekibi’
olusturuldu.

Stratejik Planlama Ekibi yaptig1 ilk toplantisinda is takvimi hazirladi, gorev dagilimi yapild.
Buna gore yasal dayanaklar ve mevzuat analizi ile faaliyet alanlarimizi belirledik.

Tim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis
katilm saglayacak bir model benimsedik. Okul/kurum olarak sundugumuz hizmetlerden etkilenen
veya etkileyen paydaslarimizi belirledik. Goriisve onerileri degerlendirilerek stratejik planimiza
yansittik.

Yonetici ve Ogretmenlerimizden olusan uzman kadromuzla Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik , Legal ve Etik Faktorleri(PESTLE) belirlemek i¢in degerlendirme toplantisi yaptik. Elde
edilen verileri PESTLE Analizi olarak biitiinlestirdik,

Okulumuzda 2 idareci, 12 6gretmen, 174 6grenci, 168 veli ve 1 destek personel olmak iizere 367
kisiye anketi uygulandi sorun alanlar1 belirlendi, Ayrica diger paydaslarla goriisme, toplantilar yapildi.
Elde edilen bu verilerle GZFT Analizi olusturuldu.

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizsonuclarinda hareketle kurumun GZFT analizini yaptik. Sorun/
Gelisim alanlarimiz tespit ederek; tema, stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri
ile tedbirlerimizi belirledik. Son asamada ise stratejik planin maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boéltimlerini hazirladik.

Stratejik Planlama ¢alismalarimiz Bakanligimizin belirlemis oldugu takvime uygun olarak halen
surdiirilmektedir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIiBI

Tablo 2. Stratejik Planlama Ust Kurulu:

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Ergiin TASCI Okul Midiirt
2 | e Midiir Yardimcisi
3 | ibrahim GUDE Ogretmen
4 | Okul Aile Birligi Bagkani
5 | Murat DIKENLI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 3. Stratejik Planlama EKibi:

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Miidiir Yardimcisi
2 | Ibrahim GUDE Ogretmen
3 | Cumali OZTURK Ogretmen
4 | 0sman DEMIR Ogretmen
5 |Giilcan KOC Ogretmen
6 Veli

10




II.BOLUM

DURUM ANALIZI
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1- TARIHSEL GELIiSiM

Petrol Ofisi A.S. ‘ ye ait olan arsada, sosyal tesis olarak kullanilan tek kath prefabrik bina, 1975
yilinda bir yilligina Karakavak Mahallesi Kalkinma Dernegi'ne okul olarak kullanilmasi i¢in gegici
olarak verilmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanligi'na devredilmesi ile birlikte binada tadilat
yapilarak dort sinif, miidiir odasi ve bir odasi da bicki dikis kurs yeri olarak faaliyetlerini
strdirmiistiir.

Yapimui Petrol Ofisi A.S. tarfindan 10 Haziran 1984 yilinda bir bodrum {stii iki kat olmak tizere
li¢ katli binanin temeli atilmistir.

05 Ekim 1985 yilinda tamamlanan bina Milli Egitim Bakan1 Metin EMIROGLU ve Petrol Ofisi
Anonim Sirketi Genel Miidiirii Mehmet GULTEKIN tarafindan agilmistir.

1997-1998 Egitim ve 6gretim yilinda kesintisiz 8 yillik egitimden dolay1 ilkogretim okuluna
donlismiistiir.

2008-2009 Egitim ve 6gretim yilinda Anasinifi agilarak 1. Sinifa gelecek 6grencilerin okul
oncesi egitim almalar1 saglamistir.

2012-2013 Egitim ve 6gretim yilinda kesintili 4+4+4’den nedeniyle okulumuz ilkokul olarak

egitimine devam etmistir. .
2- YASALYUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagh olarak gorevini
sturdiirmektedir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelge ve ekli program
cercevesinde hazirlanmistir. Planlama asamasinda; ilgili Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler incelenerek;
okulumuzun 5 yillik(2015-2019) stratejik amag, politika ve hedeflerin belirlenmesinde
yararlanilmistir.

Dosyada yer verilen yasal dayanaklarda, dogrudan ya da dolayl olarak egitimle ilgili maddeler
alinmistir. Asagida bazi yasalarin ilgili maddeleri 6rnek olarak verilmistir. Mevzuata iliskin diger
aciklamalar durum analizi dosyasinda yer almaktadir.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

5018 Sayili Kanunda;, Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve oOlclilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmigtir.

MADDE 1. Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

MADDE 3. “Kamu idarelerinin; Orta ve uzun vadeli amagclarini, ilke ve politikalarim1 (Misyon-Vizyon-
Temel Degerler-SAM-Politikalar,) hedef ve onceliklerini (Stratejik Hedefler), performans Olgiitlerini
(Géstergeler-PH-PG), bunlara ulasmak i¢in izlenecek yo6ntemler ile kaynak dagilimlarin
(maliyetlendirme), iceren plan” olarak tanimlanmistir.

MADDE 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.
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1739 SAYILI MiLLi EGiTiM TEMEL KANUNU

MADDE 1 - Bu Kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin
egitim ve 6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii
icinde kapsar.

MADDE 2 - Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige

ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giliciine, genis bir diinya goériistine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek

3. lilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak, Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve
biitiinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

MADDE 4. Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese aciktir.
Egitimde hicbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

MADDE 6. Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lciisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

MADDE 8. Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

MADDE 9. Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
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652 KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MADDE 1. (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli
egitim hizmetlerini yliriitmek tizere, Milll Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir

MADDE 2. (1) Milli Egitim Bakanlhginin gérevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim
ve 0gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, glincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek
gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 1s5181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, oziirlillerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
MADDE 2. Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve ytikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger
ozlik islerini diizenler.

MADDE 7. Devlet memurlari, siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hi¢bir sekilde siyasi ve
ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Ttrkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan
Tirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni
nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar,
bunlara yardim edemezler.
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3- FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Tablo 4. Stratejik Planlama Ust Kurulu:

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif ge¢cme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk Oyunlari
Resim Calismalari

Kuliip ¢alismalari

Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbo],
Voleybol

Atletizm

Hizmet-3 Staj calismalar
Okul Deneyimi
Ogretmenlik Uygulamasi

Toplum hizmetleri

FAALIYET ALANI: O0GRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Okuloncesi

[lkokul

FAALIYET ALANI:

OKUL CEVRE ILISKILERI

Hizmet-1 Toplum hizmetleri
Okuma Yazma Kurslari
Bicki Dikis Kurslari

Aile Egitim Programi

Hizmet-2 Kurslar

Destekleme ve Yetistirme

FAALIYET ALANI:

OLCME VE DEGERLENDIRME

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
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4- PAYDAS ANALIZi
Tablo 5. Paydas Matrisi:

PAYDAS MATRISI

Sira
No

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

Liderlik

Calisan

Temel
Ortaklar

Ortaklar

Stratejik | Tedarikgil

er

Hizmet
Alan

Okul Mudiirtu

Midiir Yardimcisi

Zimre Baskanlari

Ogretmenler

Ogrenci Kurulu Bagkani

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Memurlar

10

Hizmetliler

11

Malatya Valiligi

12

Milli Egitim Madiirligii

13

Yesilyurt Belediyesi

14

Inonii Universitesi

15

Ozalper Polis Karakolu

16

Genglik ve Spor il Md.

17

Yesilyurt Mal Miudirlagi

18

Barguzu Aile Saglik Mrk.

19

Egitim Sendikalar:

20

Gida ve Tarim Il Miidiirliigii

21

Esref Bitlis Anadolu Lisesi

22

1.Bolge ilkokullar:
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5.KURUM iCi ANALIZ

5.1.0RGANIZASYON YAPISI

ihsan IZCILER
OKUL MUDURU
Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi
Biiro Hizmetleri Zuhal BANDEOGLU Yardimci Hizmetler
Midiir Yardimcisi
Ogretmenler
KOMISYONLAR KURULLAR
e Satin Alma e Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme
e Muayene ve Teslim Alma e Yazi inceleme
e Tasinir Savim e Sube Osretmenler
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Tablo 6. Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili boliim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili
isbirligi
(paydaslar)

Hedef
kitle

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ve okul arasinda
iletisimi ve 1§ birligini saglamak,
egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi imkanlardan
yoksun ogrencilerin zorunlu
ihtiyaglarim1  karsilamak ve okula
maddi katki saglamak.

Okul Aile Birligi

Dis paydas

Veliler

Ogretmenler Kurulu yeni gretim yili
calisma esaslar1 belirlendigi ve is
bolimii yapildigi, ders yili iginde
yapilan calismalarin gozden gecirilip
degerlendirildigi eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
onlemlerin gorusildigi ve
kararlastirildigi kuruldur.

Ogretmenler kurulu

I¢ paydas

Ogrenciler

Okul diizenini saglamak iizere okul
yonetimi, Ogretmen, okulun diger
personeli, 6grenci ve veli tarafindan
getirilen veya olumsuz
davranis ve uygulamalara iliskin
onerileri goriismek ve aldigi kararlar
okul miidiiriine bildirmek.

olumlu

Ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu

I¢ paydas

Ogrenciler

Okulun ihtiyaglarmi kanunlara ve
biitceye uygun bir sekilde temin eden
komisyondur.

Satin alma komisyonu

i¢ paydas

Ticari
Sirket ve
Kuruluslar

Siif i¢i etkinliklerde 6grencilerin
sorumluluk alma, sorun ¢ézme yonleri
on plana ¢ikarmak i¢in kurulur.

Ogrenci kuliipleri

i¢ paydas

Ogrenciler

Rehberlik ve psikolojik danigma
servisince hazirlanan yillik program
ve yiriitme planmi inceler, bu
konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri
karara baglar.

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu

I¢ paydas

Ogrenciler
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5.2.INSAN KAYNAKLARI

YONETICI BIiLGILERI:

Tablo 7. 2014 Yil1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Mudir 1
2 | Midir Yardimcisi 1

Tablo 8. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yih
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 2 100
Tablo 9. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim:
2014 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
31-40 1 50
41-50 1 50

Tablo 10. idari personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014 Yih
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-10 1 50
11-15 Y1l
16-20 Yil 1 50
21+....... uzerl
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Tablo 11. Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Oranu:

Y1l igerisinde Kurumdan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 1 1 1 1

Tablo 12. Yoneticilerin katildig1 Hizmetici Egitim Faaliyetleri:

Katildig
Ad1 Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Ei ‘lm '8
Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2003
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2004
ihsan iZCILER Midiir Temel Egitim 1 Faz 2006
Yeni IIkégretim Programlar: Tanitim 2007
Semineri(Ol¢me ve Degerlendirme)
Toplam Kalite Yonetimi Semineri 2009
Ozel Egitim Semineri 2009
Zuhal BANDEOGLU Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Md. Yrd. N
Egitimi Programi
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OGRETMEN BIiLGILERI:

Tablo 13. 2014 Yili Kurumdaki Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek | Kadin | Norm | Mevcut | fhtiyag
1 Okuil Oncesi Ogretmeni 0 2 2 2 -
2 Sinif Ogretmeni 3 6 7 9 -
TOPLAM 3 8 9 11 -
Tablo 14. Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
ol . 2014 Yih
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 %
Onlisans 1 9
Lisans 9 82
Yiiksek Lisans 1 9
Tablo 15. Ogretmenlerin Yas itibari ile dagilimu:
. . 2014 Yih
Yas Diizeyleri Tisas %
20-30 1 9,1
30-40 5 45,4
40-50 5 45,4
50+... - =
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
e et 2014 Yih itibari ile
3 y Kisi Sayis1 %
1-5Yil 2 15,3
6-10 Y1l 3 23
11-15 Yil 1 7,7
16-20 Y1l 6 46
21+... lizeri 1 7,6

Tablo 17. Kurumda gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisindg Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012

2013

2014 2012

2013

2014

TOPLAM =

9

1 =

4

1
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Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Egitimler:

Ad1 Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Neziha
DOGANSAHIN

Smf
Ogretmeni

Smifigi Etkinlikleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progran

Okul Saglig1 Semineri

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu(Yesiltepe A.Parlak I00)

Ihtiyaci Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu

Selma
GUVERCIN

Smf
Ogretmeni

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Yoluyla Mesleki
Geligim Egitimi Semineri

Ozel Egitime Ihtiyact Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu

Ozlem OZKAN

Siif
Ogretmeni

Ozel Egitim Semineri

Okul Oncesi Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu

Miisliim
OZTURKOGLU

Smif
Ogretmeni

Proje Hazirlama Yontemleri Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

Okul Saglig1 Semineri

Ibrahim GUDE

Smif
Ogretmeni

Sosyal Etkinlik Planlama ve Uygulama Semineri

Iletisim Semineri

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktive Bozuklugu Semineri

Simif Yonetimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Ofke Kontrolii Semineri

Mali Mevzuat Semineri

Okul Gelisim Plan1 Hazirlama Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

Okul Saglig1 Semineri

Word-Excel Kullanim Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

Ileri Diizey Excel (Makro) Kursu

Ag Yonetim Kursu

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarm Egitim Siirecine Uyumu Kursu
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Osman DEMIR

Smf
Ogretmeni

[Ikégretim kurumlari standartlari semineri

web tabanli basvuru konferansi

Ozel Egitim Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

[Ikégretim Kurumlari Standartlar1 Semineri

[Ikégretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri (11.Faz)

Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen Kursu

Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Bilgisayar MS Office Temel Seviye Kullanimi Kursu

Teknoloji ve Tasarim Kursu

Ummihan CANLI

Smf
Ogretmeni

Rehberlik Egitimi Semineri

Tiirkge Yazim Kurallar1 Semineri

Temel Egitim 2.Faz Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Saghg Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu(Yesiltepe A.Parlak 100

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu

Eda Artuksi
COBAN

Smif
Ogretmeni

Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Kursu

Zeynep
KOCAELCI

Smuf
Ogretmeni

Uyum egitimi semineri

Ogrenen lider 6gretmen semineri

Okul 6ncesi egitim programi tanitimi semineri

Temel egitim kursu

Hazirlayici egitim kursu

Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarin Egitim Siirecine Uyumu Kursu

Giilcan GURER

Smif
Ogretmeni

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Egitimde Yaratici Drama Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

Okul Oncesi Egitim Programinin Tanitimi Semineri

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic Egitim Kursu
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Tablo 19. 2014 Yil1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Erkek Kadin Toplam
Gorevi
Normal Engelli Normal Engelli Normal Engelli
Memur 1 - - = 1 -
Hizmetli - 1 = - - 1
Sigortali Isci - - - - - .

Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi:

SNO |UNVAN GOREVLERI

e  Ders okutmak
e  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,

1 | okul Midiiri e  Okulu diizene koyar
e  Denetler.
e  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
e  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
o Ders okutur.
o Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

2 Miidiir ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme,

Yardimcisi bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak

okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar
o Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

e [lkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

e Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimludiirler.

e Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

e ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiilttiri ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

. e Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
3 | Ogretmenler

yOnetimce verilen egitim-68retim gorevlerini yapar.

e Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6ntinde bulundurularak okul
miidirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde n6bet tutmalar1 saglanir.

e Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar:1 Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayy,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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e Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro
islerini yaparlar.

e Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

Yonetim orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Isleri ve Biiro e Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin

Memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

e Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ézliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glini giiniine islerler.

e Arsivislerini diizenlerler.

e Midiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

e Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama

ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiiktimlidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

e Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

e Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

e Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene
karsi sorumludur.

e Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimci
5 Hizmetler
Personeli

6 Kaloriferci

Tablo 21. Rehberlik Hizmetleri:

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev It . Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Yapan Duyulan | Goriisme . . . o
Danisman . . . e Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Psikolojik | Psikolojik | Odasi :
Norm Danisman | Danisman | Savist Vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi > ’ y Ogrenci | Ogretmen| Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere

Say1si S Sayisi Sayis1 | Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

- - 1 - - - - - - -
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1.3. TEKNOLOJIiK ALTYAPI

Tablo 22. Fiziksel Alt Yapi Verileri:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma ve Dinlenme Odasi v 1 -
Ekipman Odasi v 0 1
Kiitiiphane v 0 1
Rehberlik Servisi v 0 1
Resim Odas1 v 0 1
Miizik Odas1 v 0 1
Cok Amagl Salon v 1 0
Teknoloji Tasarim Atolyesi v 0 0
Bilgisayar laboratuvari v 1 1
Yemekhane v 0 1
Spor Salonu 4 0 1
Otopark 4 1 0
Spor Alanlari 4 1 0
Kantin v 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari v 0 1
Atolyeler 4 0 0
Boliimlere Ait Depo 4 0 0
Boliim Laboratuvarlari v 0 0
Boliim Yonetici Odalari v 0 0
Boliim Ogretmen Odasi v 0 0
Teknisyen Odasi v 0 0
Boliim Dersligi v 0 0
Arsiv v 1 1
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Tablo 23. Teknolojik Alt Yapi Verileri:

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 7 7 3 5
Yazici 2 2 2 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon 2 5 9 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 1
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
1.4. MALI KAYNAKLAR
Tablo 24. Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Gegmis Yillar Gelecek Yillar
Kaynaklar

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019

Okul Aile Birligi 1500 | 1500 | 1500 | 3500 | 3500 3500 4000 4000

Eﬁigiﬁes' 1000 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500 | 1500 | 2000 | 2000

TOPLAM 2500 | 2500 | 2500 | 5000 | 5000 5000 6000 6000
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Tablo 25. Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 500 500 500

Yakit

Elektrik 100

Su 100

Telefon+Internet

Kii¢iik onarim 600 600 550

Bilgisayar harcamalari 500 500 1500
1800 1800 5000

Biiro Makinalar1 Bak. Gid. 500

Yemek

Sosyal faaliyetler 900

Kirtasiye 200 200 250

Vergi harg vs

Kalorifer bakim onarim 100

lerllrlrleonatlm Malzemesi 250

GENEL 1800 1800 1800 1800 5000 5000
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1.5.

ISTATISTIiKi BILGILER

Tablo 26. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

2012 2013 2014
OGRENCI SAYILARI
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
1.s1mif 19 17 16 11 21 17
2.smif 13 12 6 12 20 14
3.s1nif 5 14 8 7 13 15
4.sinif 7 7 14 11 21 17
Ogrenci
Sayisi 5.simif - - 14 11 - -
6.s1nif 11 8 10 13 - -
7.sinif 10 14 7 12 - -
8.s1nif 5 12 5 17 - -
Toplam Ogrenci Sayisi 154 174 138

Tablo 27. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen égrenci sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

2014

19

22

17

10

11

12
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Tablo 28. Mezun olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Yillara gore mezun olan 6grenci orani

2012 2013 2014
Birimin Adi Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
Petrol Ofisi [lkokulu 17 17 22 22 - -
Tablo 29. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklere Katilim:
ETKINLIK YILLARA GORE KATILIMCI SAYISI
TURU
2012 2013 2014

Bilimsel 1
Etkinliklere katilan | Ktltiirel
0grenci sayisi Sosyal

Sportif 2

Tablo 30. Yillara Gére Ogrencilerin Aldig1 Odiil ve cezalar:
ODUL VE CEZA BILGILERI
ODUL/CEZA 2012 2013 2014

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - -
iftihar Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - -
Ustiin Bagar1 Belgesi - - -
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 13 - 11
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 7 - 8
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi - - -
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Tablo 31. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi:

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2012 154 2
2013 174 3
2014 138 3

Tablo 32. Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler:

DEVAMSIZLIK NEDENI iLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
B . . Devamsizliktan Dolay1
Ogretim Y1l R Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2012 154 2
2013 174 3
2014 138 3

Tablo 33. Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi:

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi
2012 154
2013 174
2014 138

Tablo 34. Yerlesim Alani:

YERLESIM (m2)
Toplam Alan Bina Alani Bahce alani
4.800 240 4.560
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6- GZT ANALIZi

Tablo 35. GZFT Analizi:

GUCLU YONLER

1- Sinif mevcutlarinin az olmasi

2- Ogretmen kadrosunun tam, geng ve giiclii olmasi
3- Ogretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi

4- Ogretmenlerin performansinin yiiksek olmasi

5

Kurum ¢alisanlar1 ve yonetim arasinda sicak iliskilerin olmasi
6- Ogrencilerin ayni sosyal ve ekonomik imkanlara sahip olmasi
7- Ogrencilerin birbirlerini tanimalar1

8- Yardimci personelin islerini severek yapmalari

9- Tasimali 6grencilerinin haricinde 6grenci ikametlerinin okula yakin olmasi ve ulasim
sorununun olmamasi
10- Ogrencilerin okul kiiltiirline uyum saglamasi,

11- Okulun gelismeye ve yeniliklere acik olmasi
12- Okulun internet aginin sorunsuz olmasi.

13- Isinma sorununun olmamasi.

14- Okul web sitemizin aktif alarak kullanilmas,

15- Okulumuzda anasinifit bulunmasi,

ZAYIF YONLER

1- Arag -gere¢ bakimindan eksiklerin olmasi

2- Ogrencilerin seviyelerinin diisiik olmasi

3- BTS sinifinin olmamasi

4- Okul kantininin olmamamsi

5- Kapali spor salonunun yoklugu

6- Guivenlik sisteminin olmamasi

7- Ailenin egitimdeki roliintin, ailelerde yeterince gelismemis olmasi
8- Tasimali 68rencilerinin olmamasi

9- Suriye uyruklu 6grencilerin dil, davranis ve uyum sorunlarinin olusu
10- Kadrolu brans 6gretmeninin olmamasi.

11- Okulun mali kaynaklarinin bulunmamasi.

12- Giivenlik elemaninin bulunmamasi.

13- Toplanti salonu, spor salonu, resim miizik odasinin bulunmamasi.
14- Okulun ana yola yakin olmasi.

15- Veli toplantilarina katilimin az olmas;,
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FIRSATLAR

Okulun merkezde ve ulasimin kolay olmasi

Yakinimizda AVM olmasi

2.0rdu, Tarim il Miidiirliigii ve Vakiflar Bélge Miidiirliigii'niin yakin olmasi
Yerel televizyon olan TVM ‘nin yakin olmasi

Yerel Yonetimlerden yararlanilmasi

Elektrik, su sorunlarinin yasanmamasi.

Okulun hastane, saglik ocag, eczane gibi saglik kurumlarinin yakin olmasi

Okulun web sitesi sayfasinin olmasi

TEHDITLER

1- Cevre yoluna yakin olmasi

2- Okulun yakinindan demiryolunun ge¢cmesi
3- Sulama kanalinin olmasi

4- AVM 'nin yakin olmasi

5- Benzinligin okula bitisik olmasi

6- Us gecit olmayisi

7- Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
8- Velilerin ekonomik sikintilarinin olmasi

9- Velilerin okula ilgisizligi

10- Egitim-6gretim alaninda hizli teknolojik degisimler
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7- GELISIM/SORUN ALANLARI
(Sorun Alanlari)

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ilkokulda devamsizhik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B- Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kultiiri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim
Yabancal dil yeterliligi

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

e (Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

e (Calisanlarin odillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,

kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii alanlarinda

ozellikle ortadgretim diizeyinde)

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Odeneklerin 6grenci saysi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gore dogrudan

okul-kurumlara gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
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Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Siyasi ve sendikal yapinin egitim lizerinde olumsuz etkisi

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi
Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Biitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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I11. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

Okulumuzda bir atilim, degisim olustrurarak okul toplumunun gelismesini ve 6grencilerimizin
cok yonlii gelisimlerini destekleyerek diislerindeki okulu ve egitim-6gretim ortamini olusturmak i¢in

variz.

ViZYONUMUZ

Milli, manevi ve insani degerlerle bilimsel degerleri birlestiren ve gelecege tasiyan bir okul olmak.

DEGERLERIMiZ
1. Birbirimize saygili davraniriz.
2. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.
3. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir.
4. Cevreyi korur ve gelistiririz.
5. Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.
6. Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.
7. Problemler ¢éziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.
8. Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.
9. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.
10. Egitim-6gretim siirecinde 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.
11. Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.
12. Gelisimsel rehberlik anlayisini benimseriz.
13. Her 6grenci 6grenebilir ilkesine inanmaktayiz.
14. Ogrenen birey, 6grenen érgiit yaklasimini esas aliriz.
15. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilmasina 6nem veririz.
16. Etkili veli iletisiminin 6grenci basarisi icin vazgecilmez olduguna inaniriz.
17. Okumanin bir erdem olduguna inaniriz.
18. Etkili liderligin okulumuzun isleyisine olumlu katki sagladigina inaniriz.
19. Okul yonetimi olarak ; “insanlari yonetmek degil, insanlarla yonetmek” anlayisina

inanmaktayiz.
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TEMALARIMIZ

1- Egitim ve Ogretime Erisim
2- Egitim ve Ogretimde Kalite
3- Kurumsal Kapasite

4- Egitime Destek Hizmetleri

Tablo 36. Stratejik Plan Genel Tablosu:
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TEMA

STRATEJIK AMACLAR

STRATE]JIK HEDEFLER

-

-

EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1. Okul 6ncesinde okullasma

oranini arttirarak, okul
oncesi egitimi
yayginlastirmak.

1. Okul kayit bolgemizde 2013-2014 6gretim

yilinda % 40 olan, 5-6 yas arasi okul oncesi
cag nifusunun okullasma oranini, 2014-2015
de %45 e, 2015-2016 yilinda %50, 2016-
2017 te %60 a, 2017-2018 yilinda %70 e,
2018-2019 da ise %80’e ¢cikarmak.

. Ogretmen idareci veli

isbirliginin arttirilarak

1. Veli toplantilarina katiimin her yil %5
kararlara katilim alaninda —
daha demokratik bir okul
iklimi icin calismak.
. Ogrencilerimizin okuma 1. Ogrencilerin okuma aliskanligim
becerisi ve aliskanligini gelistirmek icin okunan kitap sayisini

gelistirmek.

oraninin her yil en az % 5 artirmak.

EGITIM VE

-

OGRETIMDE
KALITE

-

4. Ogrencilerin bireysel ve
toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara
¢O6zim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak.

1. Ulkemizde erozyon ve cevre sorunlarinin
farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in
gontllii calisanlarin sayisint 15 kisiden
150 kisiye cikarmak.

KURUMSAL
KAPASITE

5. Diizenlenen sosyal ve
kultirel etkinliklerle sanat
ve kiiltiir sevgisini
arttirmak.

1. Egitim 6gretim yih igerisinde diizenlenen
sosyal etkinlik sayisin1i 10‘dan, plan
sonunda 20’ye ¢ikarmak.

-

EGITIME DESTEK

HIiZMETLER

6. Okulumuzun fiziki
alanlarini egitim ve
ogretimi destekleyecek
uygun yasam alanlari
haline getirmek.

1. Okul bahgesinin dinlenme, egitim amach
kullanma ve genel gorinim olarak
albenili bir yasam alani haline gelebilmesi
icin peyzaj dliizenlemesi yapmak.
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STRATEJIK AMAC 1

Okul 6ncesinde okullasma oranini arttirarak, okul dncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1:

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1. TEMA

Okul kayit bolgemizde 2013-2014 6gretim yilinda % 40 olan, 5-6 yas aras1 okul 6ncesi ¢ag niifusunun
okullasma oranini, 2014-2015 de %45 e, 2015-2016 yilinda %50, 2016-2017 te %60 a, 2017-2018
yilinda %70 e, 2018-2019 da ise %80’e ¢cikarmak.

Faaliyetler :

1.1.1. Veli goriismelerinin yapilmasi.

1.1.2. Anketlerin uygulanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA

1

P(irformans. V(fn.. Mevcut | 201 2016 | 2017 | 2018 201 | SP Do?eml
Gostergeleri Tiiri Durum |5 9 Hedefi
SH | 1.1.
0,
pg |1 | Okullasma Oran | %40 | %45 | %50 | %60 | %70 | °° %80
Orani 0
MALIYETLENDIRME /BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
2015-
S.A. Faalivetler 2014-2015 2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
NO: y (TL) (TL) (TL) (TL)
(TL)
i Veli Goriismelerinin 0 0 0 0 0
yapilmasi
1 Anketlerin uygulamasi 0 0 0 0 0
TOPLAM MALIYET 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC 2
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Ogretmen idareci veli isbirliginin arttirilarak kararlara katilim alaninda daha demokratik bir okul
iklimi icin calismak.

Stratejik Hedef 2.1:

Veli toplantilarina katilimin her y1l %5 arttirmak.

Faaliyetler :

2.1.1. Veli toplantilarina davetlerin yazili belgelerle ve okul web sitesinden yapilmasi.

2.1.2. Bazi toplantilar velilerin gelebilecegi saatler olan 6gle arasi saatlerinde yapilmasi.

2.1.3. Segilen Aile Birligi Baskaninin Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu gibi

toplantilara davet edilmesi.

2.1.4. Toplantilari slayt gosterileri ile ilgi ¢ekici hale getirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 2 . . .
P?rformans' Verl Mevcut 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 SP Done.ml
Gostergeleri | Turii | Durum Hedefi
SH | 2.1.
Veli
PG 1 toplantilarina Oran % 60 %65 | %70 | %75 % 80 % 85 % 85
katilim
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
SA 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018-
NO Faaliyetler 2015 | 2016 2017 2018 2019
' (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
9 Veli toplantilarina davetlerin yazil belgelerle
ve okul web sitesinden yapilmasi.
9 Bazi1 toplantilar velilerin gelebilecegi saatler
olan 6gle arasi saatlerinde yapilmasi.
Secilen Aile Birligi Bagkaninin Ogretmenler
2 Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu gibi - - - - -
toplantilara davet edilmesi.
2 Toplantilar slayt gosterileri ile ilgi cekici hale i i i i i
getirilmesi.
TOPLAM MALIYET - - - - -
STRATEJIK AMAC 3
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Ogrencilerimizin okuma becerisi ve aliskanligin1 gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek icin okunan kitap sayisin1 oraninin
her y1l en az % 5 artirmak.

Faaliyetler :

3.1.1 Malatya Okuyor Kampanyasi ile ilgili calismalarin okulun biitiin siniflar1 ile aksatmadan

uygulamak

1.1.2 En ¢ok kitap okuyan 6grenciyi tespit edip I. ve II. Donem sonunda hediye verilecek ve

gurur panosunda ismi asmak.

3.1 3 “Yazarlarla Bulusma” konferansina katilarak okuma aliskanliklarini gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

. SP
SA |3 | Performans | Veri | Meveut | 54,5 | 5016 | 2017 |2018 |2019 | Donemi
SH | 3.1. | Gostergeleri | Tiirii | Durum .
Hedefi
Okunan kitap
PG 1 saylsl oran Oran %40 %45 %50 %55 %60 %65 %65
artisi
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
SA 2014- | 2015- | 2016- | 2017- 2018-
NO Faaliyetler 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
' (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Malatya Okuyor Kampanyasi ile ilgili
3 calismalarin okulun biitiin siniflari ile 0 0 0 0 0
aksatmadan uygulamak
En ¢ok kitap okuyan 6grenciyi tespit edip I. ve II.
3 Doénem sonunda hediye verilecek ve gurur 50 50 50 50 50
panosunda ismi asmak.
“Yazarlarla Bulusma” konferansina katilarak
3 . 0 0 0 0 0
okuma aliskanliklarini gelistirmek
TOPLAM MALIYET 50 50 50 50 50
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2. TEMA

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 4

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu arama aliskanhg1
kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1

Ulkemizde cevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢cin goniillii calisanlarin sayisini 50
kisiden 175 kisiye ¢cikarmak.

Faaliyetler :

4.1.1. Ogrencilere “Geri Déniisiim Konulu” videolarin izlettirilmesi, geri déniisiime
duyarhliklarin artirilmasi.

4.1.2. Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi.
4.1.3. Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi.

4.1.4. Ogrencilerimizin cevresindeki atik pil, kagit ve plastkilerin geri déniisiime
kazandirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 | pERFORMANS | Onceki | Cari . .
GOSTERGELER Vil il Sonraki Yil Hedefleri SP
i Hiar ! Donem
201 201 201 201 201 201 201 201 i
SH 4.1. Hedefi

2 3 4 5 6 7 8 9

PG | 1 | Ogrenci Sayisi 25 45 50 75 100 | 125 | 150 | 175 %100
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA
RO ELE’R Birim,/Sube /Kis 201 201 201 | 201 201 Topla
J i BitisTarihi| > | 6 | / | 8 | o m
(L) | (M) | ey | () | T | (1)
4.1.1. Ogrencilere “Geri _ _
Doniisiim Konulu” E)}ml Idaresi,
CD’lerin izlettirilmesi, ogr.etmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
geri doniisime Yesilyurt: 31/12/2019
duyarhiliklarin Belediyesi
artirilmasi.
4.1.2. Ogrencilere Okul idaresi
“ " ’ 01/01/2015
]?fe\}.la AZ.A'.Elk Cllfarma. ogretmenler 3 1; 12; 2019 0 0 0 0 0 0
egitimlerinin verilmesi.
Okul id i,
41.1.3. Fidan dikme Ve uil 1u:e51 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
etkinligi diizenlenmesi. | -7 o 31/12/2019
Belediyesi
4.1.5. Ogrencilerimizin | Okul idaresi, 01/01/2015 | 10 20 30 40 50 150
cevresindeki atik pil, Ogretmenler,
kagi ve plastiklerin geri | Bagcilar 31/12/2019
doniisiime Belediyesi
kazandirilmasi.
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3. TEMA

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1 Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10‘dan, plan
sonunda 15’ye cikarmak.

Faaliyetler :
5.1 Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢alismalarin yer alacagi etkinliklerin yapilmasi.

5.2. Yil igcinde yapilan proje, performans gorevlerinin ve 6grencilerin yapmis oldugu
¢alismalarin sergilenmesi.

5.3. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik calismalari yapilmasi, kutlama ve
anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo ¢alismalarin
yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERi/HEDEF

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 5 Cari
PERFORMANS Onceki Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri SP
GOSTERGELERI Dénemi
SH >1 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
pG | 1 | DuzenlenenSosyal | 10 10 11 12 13 14 | 15 | %100
Etkinlik Sayisi
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
MALIYET
Sorumlu Baslama ve 20
FAALIYET Birim/$ube/ 2015 | 4, 201 1 201 | 599 Toplam
Kisi Bitis Tarihi 7 8 9
’ ay | (T ay | @
L) | (TL) | (TL)
5.1 Sene sonunda y1l boyu
Okul idaresi, | 01/01/2015
1 1 1 y ’ 2 2
yapi ain ca ¥§rr_1a ar_ln yer Ogretmenler | 31/12/2019 5 50 50 75 75 75
alacagi etkinliklerin yapilmasi.
5.2. Yil icinde yapilan proje, 01/01/2015
performans gorevlerinin ve Okul idaresi
- ’ 2 2 2 12
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler | 31/12/2019 0 0 0 30 30 0
calismalarin sergilenmesi.
5.3. Ogrencilerin yetenekleri
dojgr'ultusunda tiyatro ve Okul idaresi,
miizik calismalar1 yapilmasi, Ogretmenler, 01/01/2015
kutlama ve anma giinlerinde Kutlama ve
20 20 20 30 30 120

milli bayramlarda konuya Anma 31/12/2019
yonelik tiyatro, rond, piyes, Tt')re.nler.i
oratoryo ¢alismalarin Komitesi
yapilmasi.
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4. TEMA

EGIiTIME DESTEK HiZMETLER

Stratejik Amag 6: Okulumuzun fiziki alanlarini egitim ve 6gretimi destekleyecek uygun yasam alanlari
haline getirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Okul bahgesinin dinlenme, egitim amach kullanma ve genel goriiniim olarak
albenili bir yasam alani haline gelebilmesi icin peyzaj diizenlemesi yapmak.

Faaliyetler :
1. Bahge kapisini yakinina velilerimizin sadece yaya girisleri i¢in bir demir kap1 yapmak
2. Bahge peyzajini tamamlamak
3. Bahgeye oturma gruplari ve ¢op kutusu koymak

4. Bahce duvarlarinin yanina sarmasik ve cicek fidelerinin dikilmesi.

5. Cizgi oyunlari icin okul bahgesine ¢izim yapmasi
6. Kamera sisteminin kurulmasi
7. Cat1 aktariminin ve yeni oluklarinin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA

SH

6

1.1

Performans
Gostergeleri

Veri
Tiirt

Mevcut
Durum

2015

2016

2017

2018

201

SP Donemi
Hedefi

PG

Bahce kapisini
yakinina velilerimizin
sadece yaya girisleri
icin bird emir kapi
yapmak

Say1

% 100

PG

Bahce peyzajini
tamamlamak.

Oran

% 40

% 75

% 90

% 100

% 100

PG

Bahceye oturma gruplari
ve ¢op kutusu koymak.

Oran

% 40

% 75

% 90

% 100

% 100

PG

Bahce duvarlarinin
yanina sarmasik ve cicek
fidelerinin dikilmesi.

Oran

% 30

% 50

% 70

% 90

%
100

% 100

PG

Cizgi oyunlar i¢in okul
bahcgesine ¢izim yapmak.

Oran

%0

% 30

% 70

% 100

% 100

PG

Kamera sisteminin
kurulmasi.

Say1

% 100

PG

Cat1 aktariminin
yapilmasi ve oluklarin
yenilenmesi

Oran

%0

%
100

% 100
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET Birim/Sube N o Toplam
. Bitis Tarihi =) —_ —_ — —_
/Kisi el | E| E| E|
N © ~ oo o
i i i i i
o o o o o
N N N N N
6.1. Bahge kapisini
yakinina velilerimizin . 01/01/2015
kul Ail
yiriyerek girisleri igin kapi girllli"i e 0 250 0 0 0 250
yapmak. g 31/12/2016
Okul idaresi,
Ogretmenler,
. 01/01/2015
6.2. Bahce peyzajini veliler ve /01/
tamamlamak. sgrenciler 31/12/2019 100 100 100 | 100 | 100 500
01/01/2015
6.3. Bahceye oturma Okul Aile /01/ 0 0 0 0 0 0
gruplar1 ve ¢op kutusu ews
koymak. Birligi, 31/12/2019
Okul idaresi,
Ogretmenler, :
6.4.  Bahce duvarlarinin Hizmetliler, 01/01/201 100 100 100 | 100 | 100 500
yanina sarmasik ve cicek veliler ve 31/12/2019
fidelerinin dikilmesi. sgrenciler
6.5.  Cizgi oyunlari igin Okul idaresi, | 01/01/2015
okul bahcesine ¢izim Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
yapmak. Hizmetliler
. 01/01/2015
6.6.  Kamerasisteminin | Okul Aile 0 | 3000 | O 0 0 3.000
kurulmasi. Birligi, 31/12/2019
01/01/2015
6.7. Cat1 aktariminin Okul Aile 0 5000 0 0 0 5.000
yapilmasi ve oluklarin Birligi 31/12/2019
yenilenmesi ’
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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PLAN DONEMI ICIN TAHMINI MALIYETLER

Tablo 37. Plan Dénemi icin Tahmini Maliyetler:

. CARI YIL PLAN DONEMI
BUTCE
KAYNAKLARI
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 325 8.510 370 415 375
TOPLAM 0 325 8.510 370 415 375

AMAC VE HEDEF BAZINDA TAHMINI MALIYET TABLOSU
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Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu:

. » Plan Donemi
Stratejik Stratejik
Amag Hedef
2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik Stratejik

Amacg 1 Hedef 1.1 0 0 0 0 0
1.AMAC TOPLAM 0 0 0 0 0
Stratejik Stratejik

Amag 2 Hedef 2.1 0 0 0 0 0
2.AMAC TOPLAM

Stratejik Stratejik

Amacg 3 Hedef 3.1 20 20 2L =L =L
3 AMAC TOPLAM 50 50 50 50

Stratejik Stratejik

Amag 4 Hedef 4.1 o0 a0 A0 3 e
4 AMAC TOPLAM 10 20 30 40 50
Stratejik Stratejik

Amag 5 Hedef 5.1 2 0 = 0 /e
Stratejik Stratejik

Amag 5 Hedef 5.2 A AL 2 At 20
Stratejik Stratejik

Amag 5 Hedef 5.3 A AL 2 St =0
5 AMAC TOPLAM 65 90 90 125 125
Stratejik Stratejik

Amag 6 Hedef 6.1 0 23l 0 0 0
Stratejik Stratejik

e Hedef 6.2 100 100 100 100 100
Stratejik Stratejik

Amag 6 Hedef 6.3 0 0 0 0 0
Stratejik Stratejik

i — Hedef 6.4 100 100 100 100 100
Stratejik Stratejik

Amag 6 Hedef 6.5 0 0 0 0 0
Stratejik Stratejik

Amag 6 Hedef 6.6 0 3,000 0 0 0
Stratejik Stratejik

Amag 6 Hedef 6.7 0 S 0 0 0
6 AMAC TOPLAM 200 8.350 200 200 200
GENEL TOPLAM 325 8.510 370 415 375




V. BOLUM

iZLEME ve DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
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verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
lizere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Oolciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden Dbelirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milll Egitim Midirligii 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Milll Egitim
Mudurligii 2015-2019 Stratejik Plani’'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli 6dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin Milll Egitim Midirligi
2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani zleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1. MEM 2015-2019 Stratejik Plant ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinmin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi, siiregleri olusturmaktadir.

MEM 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi(Ar-Ge) tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak raporlastirilacaktir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Subesi(Ar-Ge) tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 géstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait
veriler toplanarak raporlastirilacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda harcama birim yoéneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Midiirliik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi 11 MEM
izleme-degerlendirme yapilacak ve gostergelerin gerceklesme durumlar1 diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Tablo 39. izleme Degerlendirme Siireci:
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o IZleme_ Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme -
. : Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsami
Donemi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, ¢alisma ekibleri
tarafindan sorumlu olduklar1 performans gostergeleri
. Her yilin ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
Birinci Ocak-
) Temmuz ay1  |toplanmasi ve raporlastirilmasi
Dénem .. .. " Temmuz
icerisinde Performans gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun stratejik planlama {iist
kuruluna sunulmasi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, ¢aligma ekibleri
tarafindan sorumlu olduklar1 performans gostergeleri
: ile ilgili gerceklesme durumlarma iligskin verilerin
e [zleyen yilin
Ikinci toplanmasi ve raporlastirilmasi .
; Subat ay1 sonuna .. .. . . Tim y1l
Donem kadar stratejik planlama iist kurulunun, ¢caligma ekibleri
tarafindan yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
KULLANILAN KAVRAM, TANIM VE KISALTMALAR
Tablo 40. Kisaltmalar:
KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi OGR Ogrenci
AR-GE Arastirma-Gelistirme OGRT Ogretmen
Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
BSK Baskan/Baskanlik PESTLE L)/ Bk e Bl il
BT Bilisim Teknolojileri PH Performans Hedefi
CPL Cok Programl Lise PG Performans Gostergesi
DPT Devlet Planlama Teskilati RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
EBA Egitim Bilisim Ag1 RG Resmi Gazete
EKYS Egitimde Kalite Yonetim Sistemi SH Stratejik Hedef
GSYIH Gayri Safi Yurt ici Hasila SP Stratejik Planlama
GZFT Giicli-Zayif-Firsat-Tehdit SPE Stratejik Planlama Ekibi
ISKUR Is Kurumu STD Sayili Tebligler Dergisi
KHK Kanun Hakkinda Kararname TC Turkiye Cumhuriyeti
KOBI Kiiciik, Orta, Biiyiik Isletmeler TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi TKY Toplam Kalite Yonetimi
MEB Milli Egitim Bakanhg TOKI Toplu Konut idaresi
MEM Milli Egitim Mudirlagi YGS Yiiksekogretime Gecis Sinavi
MTE Mesleki ve Teknik Egitim YBO Yatili Bolge Ortaokulu
OGYE Okul Gelisimi Yonetim Ekibi

Tablo 41. Kullanilan Kavram ve Tanimlar:
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KAVRAM VE TANIMLAR

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve

Stratejik Plan onceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol yontem ile

kaynak dagilimlarini gésteren plani
. Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulamasina iliskin

Blitce N . Y .
hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak ytriirliige konulan belgeyi

Mali Yil Takvim yilini

Plan Donemi 2015-2019 yillarini

Baskanlik Strateji Gelistirme Baskanligini

AR-GE Birimi

11 Milli Egitim Midiirliigiindeki egitimsel arastirmalar, Stratejik plan hazirlama, kalite
gelistirme calismalari ile proje calismalar1 yapmak iizere olusturulan AR-GE birimini,

AR-GE Yoneticisi

11 Milli Egitim Miidiirliigiinde Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesinin bagh oldugu il
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi veya Sube Miidiiriinii

Arastirma,
Stratejik Planlama
ve Kalite

Belirli kriterlere sahip, egitimsel arastirmalar, stratejik plan hazirlama ve kalite
gelistirme gibi calismalar1 yapmak lizere gorevlendirilen 6gretmenlerden olusan ekibi

Gelistirme Ekibi

Tema Stratejik planda yer alan temel gorev alanini

Stratejik Amag Belirli bir zaman diliminde kurulusun ulasmay1 hedefledigi kavramsal sonuglari

. Stratejik planda belirlenen amaglarin 6lgiilmesi ve gerceklesme derecesini ortaya koyan;

Stratejik Hedef . ) o e RN o .
0zglin, somut, 6nemli, dlctlebilir, gerceklestirilebilir ve zaman bagh ifadeleri
Gergeklesen sonuclarin, dnceden belirlenen stratejik amac ve hedeflerle ne 6lglide

Performans AP L .

o — ortlistiigiiniin ortaya konulmasinda kullanilan, iceriginde sayisal ifadeler barindiran

oOlciit ciimlelerini belirtmektedir.
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DOSYADA YER ALAN TABLOLAR

Tablo 1. Kurum Kimlik Bilgileri

Tablo 2. Stratejik Planlama Ust Kurulu

Tablo 3. Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 4. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Tablo 5. Paydas Matrisi

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusturulan Birimler

Tablo 7. 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Tablo 8. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Tablo 9. Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi

Tablo 10. [dari personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 11. Kurumda gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani
Tablo 12. Yoneticilerin katildig1 Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Tablo 13. 2014 Yili Kurumdaki Ogretmen Sayisi

Tablo 14. Ogretmenlerinin Egitim Durumu

Tablo 15. Ogretmenlerin Yas Itibari ile dagilimi

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 17. Kurumda gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Tablo 18. Ogretmenlerin katildig1 Hizmetici egitimler

Tablo 19. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 21. Calisanlarin Géniillii Yaptiklari isler

Tablo 22. Rehberlik Hizmetleri

Tablo 23. Fiziksel Alt Yapi1 Verileri

Tablo 24. Teknolojik Alt Yap1 Verileri

Tablo 25. Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Tablo 26. Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu

Tablo 27. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Tablo 28. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 29. Mezun olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Tablo 30. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklere Katilim
Tablo 31. Yillara Gére Ogrencilerin Aldig1 Odiil ve cezalar

Tablo 32. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 33. Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler
Tablo 34. Okulu Terk Eden Ogrenci Sayisi

Tablo 35. Yerlesim Alani

Tablo 36. GZFT Analizi

Tablo 37. Stratejik Plan Genel Tablosu

Tablo 38. Plan Dénemi I¢in Tahmini Maliyetler

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 40. Izleme Degerlendirme Siireci
Tablo 41. Kisaltmalar

Tablo 42. Kullanilan Kavram ve Tanimlar
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Telefon: 0.422.238 08 31
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